' IlSole24 Ore
! Lunedis Febbraio 2018 - N.35

| SETTORE

I

ACURADI
Adriano Lovera

Lanautica¢unodeifioriall'oc-
chiello del made in Italy. Siamo i
maggiori esportatori mondiali e
oggi le prospettive del settore so-
noinrialzo,dopoannidifficili. Co-
sitornanoancheadaprirsileporte
dell’'occupazione.

Secondo Ucina-Confindustria,
frazoo8e2012ilgirod’affarierapilt
chedimezzatodacircasazmiliar-
di di euro e un terzo degli addetti
diretti erarimasto a casa. Ora, do-
poiz,6 miliardidiricavidel2016,il
consuntivo 2017 dovrebbe segna-
relarisalitasoprai4miliardie per
il2018il169% degliassociatipreve-
deil segno positivo alivello difat-
turato. Secondo Nautica italiana-
Altagamma, associazione che si

LANOVITADAL 13 FEBBRAIO
Lariforma del Codice

della nauticaintroduce

una serie difacilitazioni

e documenti semplificati
perle navi e gli equipaggi

concentra sui brand di fascia alta,
nelzo161Ttaliaavevaraggiuntoun
valore della produzione cantieri-
stica di2 miliardi (peril 90,4% en-
trobordoesterndrive) ehachiuso
il2017 con2,3 miliardi (+13%).
Qualungue sia la fonte, insom-
ma, il settore torna a tirare. Com-
plici anche recenti novita norma-
tive. La riforma del Codice della
nautica (in vigore dal13 febbraio)
prevede una serié di facilitazioni,
tra cui la rimozione dei limiti per
liscrizione al Registro Interna-
zionale (che per i commercial
yacht si traduce in significativi
vantaggi fiscali) e l'introduzione
di documenti semplificati per le
navie gliequipaggi.
Normeaparte,ciochecontaso-
noinvestimentie strategie. Per ci-
tare qualcheesempio,Fincantieri,
leaderitalianodellacantieristicaa
360 gradi, ha siglato una pariner-
ship con uno dei principali prota-
gonistidegliyacht, Ferretti(7nuo-
vi modelli appena presentati a

Dusseldorf). AzimutBenettihada
poco annunciato 100 milioni di
nuovi investimenti nel prossimo
triennio, mentre & tornatoabrilla-
re Jo storico marchio Baglietto, ri-
levato nel 2012 da Gavio.

Cosi, accanto agli ordinativi,
tornanoadaprirsileportedelleas-
sunzioni e non solo quelle legate
alle mansioni manuali.

La nautica & trasversale, ponte
tra industria navale e lusso, capa-
cedidareprospettive aprofiliche
vanno dall'ingegneria, alla pro-
gettazionefinoaldesign. Nonéun
caso, infatti, se una delle maggiori
imprese come Amer Yacht (grup-
po Permare) abbiada pocorinno-
vato un accordo con lo Jed-Istitu-
to europei di design, che accom-
pagna gli studenti a toccare con
mano il mondo produttivo del
cantiere. Mentre J'italiana Perini
Navi & stata appena premiata al
Boat international design e Inno-
vationawards.

Le schede afianco sono solo al-
cuni esempi delle ricerche inatto,
ma un po’ tutte le societa vanno
monitorate, apartire daSanloren-
zo, Italia yachts, Monte Carlo
yachts (ha in corso una ricerca
pubblicatasuLinkedin) e altri.

Anche una multinazionale
dell'intermediazione come En-
gel & Volkers,notaperilsettore
immobiliare di lusso, cerca
agentiperlavenditadiimbarca-
zioni di alta gamma. E non van-
no dimenticati gli investimenti
logistici che riguardano porti e
marine. Un progetto da 80 mi-
lioni al porto turistico della
ChiusadiPontedoro (inprovin-
cia di Livorno) dovrebbe crea-
re centinaia di posti di lavoro
entro il 2021. Nel prossimo tri-
ennio in arrivo anche 200 milio-
ni di fondi europei al porto turi-
stico diSalerno. Mentre in Friu-
li Venezia Giulia, un accordo
appena firmato da Fincantieri,
Regione e sindacati dovrebbe
crearcopportunitadilavoronel
sito produttivo di Monfalcone.
Q 240.it/annuncisfebbralo

1 contatti delle aziende che assumono

ORIPRODUZIONERISERVATA

Qui si assume

Ferretti Group
posTu &S

POSIZIONI APERTE: ingressi
nelle funzioniengineering,
operations, sales, after
sales e quality, piu 70
addettialla produzione
(falegnami, verniciatori,
idraulicie figure piti senior
dicapisquadrae peril
controllo qualita)
CONTRATTL: in base a profilo
eseniority

FIGURECERCATE: kinematics
&deckequipment
engineer, structural
designer, hulldesigner,
industrial engineer,
planner, product
configuration specialist,
project manager, logistic
specialist, spare parts
manager, supplier quality
specialist, design quality
assurance specialist

seor: Forl, Cattolica,
Ancona, Mondolfo (Pu), La
Spezia, Sarnico (Bg)

| Baglietto - Cerri

POSIZIONI APERTE:
entrambe le aziende
devono integrare
l'organico in visto del
consolidamento in atto
peril 2018

CONTRATTI: Stage, tempo
determinato e
indeterminato a
seconda del profilo
FIGURE CERCATE: project
manager, project
engineer, responsabile
di commessa,
ingegnere
elettrico/elettronico,
quality manager,
addetto/a after sales,
addetto/a back office
commerciale

sepl: La Spezia -
Carrara/Avenza (Ms)

| Ttalianseagroup |

POSIZIONI APERTE: il gruppo
cerca personale con
esperienza pill due
tirocinanti, dainserire
nello staff del brand Nca
(Nuovi cantieri Apuania)
CONTRATTI: tempo '
indeterminato e
tirocinio

* FIGURE CERCATE:

I coordinatore
allestimenti a bordo,
coordinatore impianti a
bordo, production
engineer (stage),
production dept

| planning (stage),

| specialista
progettazione dibase e
piani generali,
specialista
progettazione
allestimenti, specialista
progettazione impianti
sepe: Marina di Carrara (Ms) |

Alti profili per la nautica

'Spazio a progettisti, designer e agenti di vendita per yacht di lusso

Fincantieri
mﬂago

i POSIZIONIAPERTE:
+ professionat, manager,

giovanientry-level,

| neodiplomatie
i neolaureati tecnici

CONTRATTI: Stage,
apprendistato, tempo

¢ indeterminato

FIGURE CERCATE: a7ea
produzione navale:
supervisoridi produzione,
addetti pianificazionee
avanzamento produzione,
quality specialist. Area
progettazione: progettisti
navali, meccanici, elettrici,
elettronici di sistemi di
navigazione e controllo di
bordo per il settore difesa;
project management:
planner, cost controller,
project engineer. Buyere
profili per funzioni distaff
seol: Trieste, Genovaealtre
sedineicantieriinarea

 liguree Nord-Est




